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Coaching Juniors in der Kaderschmiede 
Qualitätsstandards in der Betreuung und im Coaching für Ehrenamtliche 

(Coaches, Betreuer und Staff) der Kaderschmiede 

 

Der Vorstand der Munich Cowboys setzt die internen Qualitätsstandards im Coaching 

der Juniors Abteilungen folgendermaßen um: 

Alle mit der sportlichen Betreuung der Jugendlichen beauftragten Personen 

(Trainer:innen, Übungsleiter:innen und Assistenten:innen), die in der Jugendarbeit der 

Kaderschmiede tätig sind, sollten vorausgesetzt der persönlichen Eignung mittelfristig 

folgende Ausbildungsstandards erfüllen: 

 

 Headcoach: Trainer B oder Trainer C -Leistungssport 

/Übungsleiterlizensierung des DOSB in der Sportart American 

Football 

 Assistance- / Position Coach: Trainer C -Leistungssport 

/Übungsleiterlizensierung des DOSB Sportart American Football/ 

Gewichtheben/Leichtathletik o.ä. 

Als Mindeststandard ist auch anerkannt die USA Football Youth 

Certification  

 Jugendassistenten: Ab 14 Jahre wird die Weiterbildung z.B. 

Clubassistent als Vorstufenqualifikation des DOSB und/oder die 

Jugendleiter- / Julica-Ausbildung  der Landesjugendringe 

empfohlen 

 

Bei allen Coaches wird die Erste Hilfe Grundlagen Ausbildung und Auffrischung 

empfohlen. Auch spezifische Weiterbildung z.B. zum Thema Concussion-Protocol 

oder die Coach Safetly Onlinekursteilnahme werden empfohlen und vereinsseitig 

gefördert. Die entsprechenden Nachweise werden durch die Abteilungsleitungen in 

der Mitgliederverwaltung abgelegt. 

 

Zu berücksichtigen ist in jedem Fall, dass die Gültigkeit der DOSB-Lizenzen immer auf 

4 Jahre begrenzt sind. Die Lizenzinhaber sollten hier ihre Verlängerung in Eigenregie 

frühzeitig organisieren. Hinweise zur C-Trainer Lizenzverlängerung und die notwen-

digen nachzuweisenden Unterrichtseinheiten sind auf der Internetpräsenz des AFVBY 

unter https://www.afvby.de/weiterbildung/how-to/ hinterlegt. 

 

Die Kosten der Lizenzverlängerung kann gegenüber dem Verein abgerechnet werden. 

Zum Thema Lizenz-Management ist der entsprechende Prozess in Teams hinterlegt. 

 

Weitere Details zum Coaches & Staff Onboarding Prozesses sind auch in Team 

hinterlegt: 

 

https://www.afvby.de/weiterbildung/how-to/
https://munichcowboys.sharepoint.com/:i:/s/MunichCowboys/EVMVCM0vDMNLtDqcEfmREEoBmca-xv-oZfXAKr_j0sn1bA?e=GBBD5d
https://munichcowboys.sharepoint.com/:i:/s/MunichCowboys/EXYpy087G2pHkVVeLLMiGjsBMyO6NZsALfx6OIEtGikaYw?e=qWzVfM
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Details zu den Ausbildungsangeboten: 
 

Folgende Ausbildungsstruktur ist derzeit durch den DOSB und deren Landesverbände 

kommuniziert: 

 

 
 

Hinweise zur Vorstufen Qualifikation: 

Ausbildungsangebote für Jugendassistenten: 
 

Der Jugendassistent unterstützt als jugendlicher Helfer die Übungsleiter, Trainer, 

Jugendleiter und Abteilungsleiter bei deren Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im 

Verein. Zu den Tätigkeitsfeldern kann neben der Mithilfe bei den Sport- und 

Trainingseinheiten auch die Unterstützung von Freizeitaktivitäten, Betreuung von 

Abteilungen bei Ferienfreizeiten, Fahrten, kulturelle Aktivitäten und Wettkämpfen 

gehören. Diese Weiterbildungsveranstaltung wird derzeit regelmäßig vom BLSV 

angeboten. Voraussetzung ist die Vollendung des 14. Lebensjahres. Die 

Kostenübernahme kann beim Vorstand beantragt werden. 



 

 3 

Jugendleitercard „JULEICA“ 

Die Juleica dient der Legitimation ehrenamtlicher Jugendleiterinnen und Jugendleiter 

gegenüber Erziehungsberechtigten, Politik und Gesellschaft sowie staatlichen und 

nicht-staatlichen Stellen. Ziele der Juleica Ausbildung der BSJ sind u.a.: 

• Der Jugendleiter ist im Verein als Betreuer im sportbezogenen, überfachlichen 

und organisatorischen Bereich sportlicher Jugendarbeit tätig.  

• Um seine Aufgaben wahrnehmen zu können muss der Jugendleiter in der Lage 

sein, eine Jugendgruppe verantwortlich zu betreuen und mit der Gruppe 

selbständig in der Sportpraxis wie im überfachlichen Bereich zu arbeiten.  

• Daher muss die Ausbildung Schwerpunkte im praktischen Bereich beinhalten, 

sowie hinreichende Kenntnisse der Ersten Hilfe, der Sorgfalts- und Aufsichts-

pflicht und der Sportversicherung vermitteln. 

Die Juleica ist für ehrenamtliche Jugendleiter in der Jugendarbeit bestimmt.  Der 

Inhaber der JuLeiCa soll in der Regel das 16. Lebensjahr vollendet haben. Der Juleica-

Inhaber verfügt über ausreichende Kenntnisse in erster Hilfe, d.h. es ist der Besuch 

einer Grundausbildung in Erster Hilfe (9 Unterrichtseinheiten) nachzuweisen. Der 

Jugendleiter muss eine praktische und theoretische Ausbildung vorweisen. Als 

Voraussetzung zur Ausstellung der Jugendleiter-Card wird von der BSJ im BLSV 

anerkannt: - die erfolgreiche Teilnahme an der Juleica-Ausbildung der BSJ im BLSV 

oder - Clubassistent/in mit 1. Hilfe Ausbildung 

Übungsleiter/Trainer:in-C Leistungssport 

 

Voraussetzungen ist das Mindestalter von 18 Jahre 

Die gesamte Ausbildung muss innerhalb von 2 Jahren absolviert werden. 

Möglichkeiten der Grundausbildung außerhalb des AFVBy: 

1. Sportartübergreifende Basisqualifizierung für C-Trainer. Diese Lehrgänge 

werden vom BLSV durchgeführt und mit 30 UE vom AFVBy anerkannt. 

Zusätzlich muss noch die Coaches Convention besucht werden. 

2. Bereits bestehende, gültige BLSV Übungsleiterlizenz Allgemein oder 

Breitensport.  

3. Bestehende Ausbildung zum Sportlehrer/in oder Fitnesstrainer/in 

 

Vereinsintern ist folgende Regelung zur Trainer-C Ausbildung zu beachten: 

1. Die Teilnahme an der Trainer-C Ausbildung muss im Vorfeld mit dem 

sportlichen Leiter/Vorstand abgesprochen sein.  

2. Die Kosten der Ausbildung werden vom Verein übernommen, wenn die 

Lizenz beim Verein eingereicht wurde.  
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3. Die Lizenz muss vor Ende Februar beim sportlichen Leiter eingereicht 

werden, damit sie für die Förderung bei der Stadt im gleichen Jahr gültig 

ist.  

4. Die Lizenz verbleibt 2 Jahre beim Verein, d.h. konkret: Wird eine Lizenz vor 

Februar eingereicht, gilt sie für dasselbe und das darauffolgende Jahr. Wird 

die Lizenz erst im März eingereicht, muss diese auch die zwei darauf-

folgenden Jahre beim Verein bleiben.  

5. Eingereicht werden muss die Fachübungsleiterlizenz vom AFVBy/BLSV 

(DINA4) nicht die DOSB Trainer C.  

6. In seltenen Fällen (nach individueller Vereinbarung) zahlen die Munich 

Cowboys die Lehrgangsgebühren direkt. Dies erfordert eine Absprache mit 

dem sportlichen Leiter. Der Coach verpflichtet sich bei Nichteinreichen der 

Lizenz beim Verein die Lehrgangsgebühren vollständig an den Verein 

zurückzuzahlen.  

7. Hotel und Fahrtkosten werden nicht übernommen.  
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Grundsätze zur Sorgfaltspflicht des Übungsleiters / Trainers: 

 

▪ sorgfältige Trainingsplanung (Trainingsaufbau, Methodenauswahl, Geräte- & 

Materialeinsatz und Prüfung des ordnungsgemäßen Zustandes) 

▪ sorgfältige, angemessene Sicherungsmaßnahmen mit Hinweisen auf 

Gefahrenquellen vor Ort 

▪ sorgfältiger Umgang und Einschätzung der Belastbarkeit der Telnehmer (TN) 

während des Trainings 

▪ Beachtung und Rückmeldung, ob und inwieweit Anweisungen verstanden und 

befolgt werden 

▪ Eingreifen durch Verwarnung und in letzter Konsequenz auch Strafe oder 

Ausschluss bei Fehlverhalten von TN 

▪ Auch der Verein haftet für Schäden, die sich im Rahmen seiner satzungs-

mäßigen Veranstaltungen ereignen. Wird dem Verein im Schadensfall eine 

mangelnde Sorgfalt bei der Auswahl des ÜLs (z.B. ÜL ohne Lizenz) 

nachgewiesen, haftet i.d.R. der Verein gemäß § 831 BGB in vollem Umfang für 

den Schaden 

▪ Besondere Betreuung und Beobachtung der Teilnehmer eines Probetrainings 

 

Aufsichtspflicht des Übungsleiters / Trainers 

Zur Erfüllung der Aufsichtspflicht im Umgang mit Kindern und Jugendlichen sind 

insbesondere noch zu beachten: 

 

▪ Übernahme der pädagogischen Verantwortung für die Kinder und 

Jugendlichen 

▪ Anwesenheit und Aufsicht vor, während und nach der Übungseinheit 

▪ Beachtung der Einhaltung der Jugendschutzbestimmungen 

 

Mitgeltende Unterlagen: 

Der Inhalt des vorliegenden Qualitätsstandard referenziert auch auf folgende 

Qualitätsstandards: 

▪ „Aufsichtspflicht U9 – U13“ 

▪ „Akkreditierung Coaches“  

▪ „Jugendschutznachweise Coaches“.  

▪ „Umgang mit Verletzungen im Trainings- und Spielbetrieb“ 
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Auf das interne Jugendschutzkonzept1 der Kaderschmiede wird hier gesondert 

verwiesen. 

 

 

Inhaltlich wurde dieser Qualitätsstandard mit dem Kaderschmiedenbeirat und 

Vorstand abgestimmt. 

 

 

 

 

 

München, Mai 2023 

 
John Uwe Scherberich 
Vize Präsident Jugend/ Director of Youth 

 

 

 

 

Interner Verteiler: 

 

 Vorstand 

 U11 

 U13 

 U16 

 U19 

 MCL 

 Cheerleader 

 
1 https://cowboys-kaderschmiede.de/aktiver-jugendschutz/ 
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